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Vauhtia kehitystyöhön –
SISÄINEN AUDITOINTI
sisäinen toiminnan auditointi (arviointi) on paljon 

muutakin kuin vain laatu- tai toimintajärjestelmän 

toimivuuden  tarkastamista. Parhaimmillaan se  on 

yrityksen  johdon työkalu, jolla saadaan objektiivinen 

kuva yrityksen nykytilasta ja jolla haarukoidaan 

potentiaalisia kehityskohteita.  Auditointiprosessi ei siis 

edellytä sertifioitua laatujärjestelmää, vaan monissa 

yrityksissä se on yksi kehittämisen työkalu muiden 

joukossa. 

Koulutuksen aikana käydään läpi sisäinen auditointi

prosessina, ISO9001,  ISO 14001 ja OHSAS 18001 -

standardien keskeisimmät vaatimukset, auditoijan

taidot ja  rooli sekä onnistuneen auditoinnin

tunnusmerkit.  Lisäksi osallistujat saavat tuhdin 

tietopaketin  auditointiensa tueksi: tiivistelmiä, 

kysymyslistoja, lomakkeita, apuvälineitä,  esimerkkejä…

Koulutuksen ohjelma:

1. päivä

08:45 Ilmoittautuminen ja  kahvi

09:00 Avaus ja päivän ohjelma

09:15 Yleistä auditoinneista,  

merkitys, tavoitteet

10:00 ISO9001:n /14001 /OHSAS 18001 

keskeiset  vaatimukset

12:00 Lounas

13:00 Keskeiset vaatimukset,  jatkuu

Kohderyhmä : Kurssi sopii henkilöille, jotka 
ovat kiinnostuneita yrityksen kehittämisestä, 
ovat kehittämässä sisäistä auditointia tai 
osallistumassa  auditointeihin

Lead Auditor, Talentiimi Oy

Aika ja paikka:
19.-20.6.2012 Turku
13.-14.11.2012 Jyväskylä

Hinta: 800 €/ henkilö  + alv 23 %

Hinnat sisältävät kahvit ja lounaat, 
sekä luento- ja tukimateriaalin.
Mikäli yrityksestä osallistuu useampi 
henkilö, seuraavilta hinta on -10 %.

Ilmoittautumiset: 
viimeistään kaksi viikkoa ennen 

kurssin alkua 

info@talentiimi.fi
p. 040-560 5655

www.talentiimi.fi

13:00 Keskeiset vaatimukset,  jatkuu

14:30 Kahvi

14:45 Sisäinen  auditointi prosessina

- vastuut

- suunnitelmat

- valmistelut

16:00 Päivän päätös

2. päivä

09:00 Päivän aloitus ja kahvi

09:15 Auditointiprosessi , jatkuu

- auditointi tilaisuus

- raportointi ja seuranta

12:00 Lounas

13:00 Auditoijan pätevyys ja rooli

14:30 Kahvi

14:45 Jatkuva parantaminen, 

auditointien hyödyntäminen 

kehitystyössä

15:45 Loppukeskustelu

16:00 Koulutuksen päätös


